
 
 

          บริษัท  เอ็กโก เอ็นจิเนียริÉง แอนด ์เซอรว์ิส จาํกัด 

เงืÉอนไขเฉพาะงานสาํหรับการจ้างเหมา 

ถือเป็นส่วนหนึÉงของการสอบราคา 
  

1. วัตถุประสงค ์ 

บรษิัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริÉง แอนด ์เซอรว์ิส จาํกดั (เอสโก) ซึÉงในทีÉนี Êเรียกว่า “ผูว้่าจา้ง”  ตกลงจา้ง xxx ซึÉงในทีÉนี Êเรียกว่า 

“ผูร้บัจา้ง” ตกลงรบัจา้งเหมาดูแลรกัษาสนามหญ้า สวนหย่อม และเก็บกวาดใบไม ้บริเวณโดยรอบของอาคารสาํนกังานและ 

WORKSHOP ของผูว้่าจา้ง ซึÉงสาํนกังานตัÊงอยู่เลขทีÉ 35 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ตาํบลหว้ยโป่ง อาํเภอเมือง จงัหวดั

ระยอง 

 

2. ขอบเขตของงาน 

2.1 เก็บ กวาด ดูแลรกัษาความสะอาดบริเวณโดยรอบทัÊงสนามหญา้รอบฐานเจดียท์ีÉตัÊงพระศรีอริยเมตไตรย ดูแล

สวนหย่อมและ แนวตน้ไฝ่ ดา้นหนา้อาคาร 1 (อาคารบรหิาร)  รวมถึงเก็บกวาดเศษใบไม ้บรเิวณโรงจอดรถ และ

ลานถนนหนา้อาคารใหส้ะอาดอยู่เสมอ 

2.2 จดัหาและดแูลใส่ปุ๋ ยตน้ไม ้(อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊง) ตดัแต่งกิÉงไมบ้รเิวณสวนหย่อมรอบอาคารของผูว้่าจา้ง 

2.3 ดแูล ลา้ง ทาํความสะอาดบรเิวณ อ่างเก็บนํÊาและนํÊาพ ุบรเิวณสวนหย่อมหนา้อาคาร  

2.4 ดูแล ซ่อมแซมและตกแต่งตน้ไม้ภายนอกอาคารให้อยู่ในสภาพสวยงามอยู่เสมอ พรอ้มทัÊงจัดหาตน้ไม้มา

ทดแทนเมืÉอตน้ไมเ้ริÉมรว่งโรย  

2.5 จดัหาตน้ไมใ้ส่กระถางพรอ้มถาดรอง รวมทัÊงสิ Êนไม่เกิน 12 จุด นาํมาวางตามจุดภายในอาคาร ดูแลใหแ้ข็งแรง

และสวยงามอยู่เสมอ ราคาตน้ไมต้่อตน้ไม่เกิน 500 บาท  จุดและอาคารทีÉจะนาํตน้ไมม้าวาง ทางผูค้วบคุมงาน

จะเป็นผูก้าํหนด ซึÉงอาจมีการสลบัสบัเปลีÉยนกนัในแต่ละอาคารตามความจาํเป็น 

2.6 เก็บเศษใบไม้บริเวณบนหลังคา และรางนํÊาฝนกาํหนดทุกสองเดือนโดยทาํทุกอาคารพรอ้มกัน  ในวันเสาร์

สปัดาหท์ีÉสามของเดือน โดยสรุปคืออาคารหนึÉงหลงัจะเก็บเศษใบไม ้6 ครัÊงต่อปี  กาํหนดไว ้6 อาคารทีÉระบชืุÉอไว้

ดา้นล่าง และนาํไปทิ Êงนอกพื ÊนทีÉ (พื ÊนทีÉตอ้งไม่มีผลกระทบกบัชมุชน) ตามผงับรเิวณแนบ  

2.6.1 อาคาร 1 (อาคารบรหิาร) 

2.6.2 อาคาร 2 (อาคาร สบก.) 

2.6.3 อาคาร 3 (อาคาร สบน.) 

2.6.4 อาคาร 4 และ อาคาร 6 (อาคารความปลอดภยั และ อาคารคลงัพัสดุกลาง ทีÉมีรางนํÊาตรงกลาง

อาคารเชืÉอมต่อกันใหถื้อเป็นการทาํงานหนึÉงอาคาร) 

2.6.5 อาคาร 5 (อาคารวิศวกร) 

2.6.6 อาคาร 7 (อาคาร Workshop) 

 

2.7 ทาํงานตามทีÉผูว้่าจา้งมอบหมายใหเ้ป็นครัÊงคราว เช่น การขอใหน้าํตน้ไมม้าประดบัตกแตง่หนา้งาน หรือหอ้ง

ประชมุใหเ้กิดความสวยงามในกรณีทีÉบรษิัทมีการจดักจิกรรมในโอกาสพิเศษต่างๆหรือเพืÉองานตอ้นรบัคณะ

บคุคลสาํคญั ซึÉงผูค้วบคุมงานจะแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามวนัเป็นกรณีๆไป 
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2.8 ดแูลบรเิวณทางเทา้ดา้นขา้งอาคาร 1 (อาคารบรหิาร) โดยเริÉมตัÊงบรเิวณดา้นหลงัทีÉวางเครืÉองชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า

จรดสดุทางเดิน คาํนึงถึงความสะอาดเรียบรอ้ยและปลอดภยั ไม่ใหม้ีดินทรุดและปัญหาแผ่นกระเบื Êองเผยอ 

แตกหกั หรือผิวทางเทา้ทรุดตวั รวมถึงการทาํความสะอาดทางเทา้ใหป้ราศจากสิÉงกีดกวา้ง ตอ้งดแูลซ่อมแซม 

และบาํรุงรกัษาทางเทา้ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ   

2.9 ทาํความสะอาดรางระบายนํÊาทกุสองเดือนในส่วนพื ÊนทีÉทีÉสามารถยกเปิดตระแกรงได ้ เพืÉอใหร้างระบายนํÊา

สะอาดอยูเ่สมอ ไม่มีขยะหรือเศษใบไมส้ะสม เมืÉองานแลว้เสรจ็จะตอ้งปิดตระแกรงใหเ้รยีบรอ้ยและ นาํเศษใบไม้

ไปกาํจดัในจดุทีÉบรษิัทกาํหนดไวเ้ท่านัÊน (กาํหนดการทาํงานทกุวนัเสารส์ปัดาหท์ีÉสามของเดือน)  

 

3. ข้อกาํหนดอืÉน 

3.1 ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาลกูจา้งเพืÉอปฏิบตัิงานใหเ้พียงพอกบังาน 

3.2 ผูร้บัจา้งตอ้งจดัเตรียม อปุกรณ ์เครืÉองมือ เครืÉองใช ้ใหพ้รอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิงานอยู่ตลอดเวลา 

3.3 ผูร้บัจา้งตอ้งแจง้กรรมการตรวจรบังานของผูว่้าจา้งทกุครัÊงทีÉจะมีการตดักิÉงไมบ้รเิวณอาคารของผูว้่าจา้ง 

3.4 ผูร้บัจา้งตอ้งแต่งกายใหเ้หมาะสมตามระเบียบและขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั เช่น ไม่สวมรองเทา้แตะเขา้

ปฏิบตัิงาน 

3.5 ผูร้บัจา้งตอ้งปรบัปรุงวิธีการทาํงานใหม่ ภายในกาํหนดเวลาทีÉไดร้บัแจง้จากเจา้หนา้ทีÉของผูว้่าจา้งว่ายงัมีพื ÊนทีÉทีÉ

ยงัไม่สะอาดเพียงพอ โดยผูร้บัจา้งจะเรียกรอ้งค่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการปรบัปรุงวิธีการทาํงานใหม่จากผูว้่าจา้งอกี

ไม่ได ้รวมทัÊงยินยอมใหผู้ว้่าจา้งกาํหนดพืÊนทีÉเฉพาะเพืÉอเขา้ทาํความสะอาด  โยกยา้ยสิÉงของ และช่วยงานจดั

สถานทีÉเป็นครัÊงคราวได ้

3.6 ก่อนเขา้ทาํงานผูร้บัจา้งจะตอ้งตรวจสอบทรพัยสิ์น เครืÉองใชใ้นส่วนทีÉผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบทุกครัÊง หากพบ

ความชาํรุดเสียหายจะตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉของผูว้่าจา้งทราบ มิฉะนัÊน จะถือว่าความชาํรุดทีÉเกิดขึ ÊนนัÊนๆ เกิด

จากการกระทาํของผูร้บัจา้ง ซึÉงทางผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทีÉเกิดขึ Êน 

3.7 ผูว่้าจา้งจะอาํนวยความสะดวกในเรืÉอง นํÊา และสถานทีÉจดัเก็บเครืÉองมือ เครืÉองใช ้ ทัÊงนี Ê การอาํนวยความสะดวก

ดงักล่าวจะตอ้งไม่เกิดความเสียหายต่อผูว้่าจา้ง 

 

4.   ระยะเวลาการจ้าง 

กาํหนดระยะเวลาจา้งทัÊงสิ Êน 12 เดือน  เริÉมตัÊงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2569 และสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2569 

 

5.   วัน/เวลาทาํงาน 

5.1  วนัทาํงานปกติ   ระหว่างวนัจนัทร ์– วนัเสาร ์  

5.2  เวลาทาํงานปกติ ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. 

5.3  เวลาพกั  ระหว่างเวลา 12.00 น. – 13.00 น.  

 5.4  วนัหยุด  วนัอาทิตย ์
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6.   การควบคุมความปลอดภยั 

ในการเขา้ทาํงานครัÊงแรกผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอชืÉอลูกจา้งทุกคนทีÉเขา้ปฏิบัติงาน พรอ้มทัÊงกรอกแบบประวัติ แนบ

สาํเนาบัตรประชาชนก่อนเขา้รบัการชี Êแจงขอบเขต รายละเอียดและความปลอดภยัในการทาํงานจากเจา้หนา้ทีÉของทัÊงผูว้่าจา้ง   

และ บรษิัท ผลิตไฟฟ้า จาํกัด (มหาชน) ดว้ย 

 

7.   อตัราค่าจ้าง/ค่าใช้จ่ายอืÉน ๆ และการแจ้งหนีÊ 

7.1 ผูว่้าจา้งจะชาํระค่าจา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้งเป็นจาํนวนเงิน xxx, บาท (ก่อนภาษีมลูค่าเพิÉม) โดยแบ่งจ่ายออกเป็นงวดๆ ละ 

1 เดือนในอตัราเดือนละ xxxx บาท ภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีÉกรรมการตรวจรบังานลงนามตรวจรบัการปฏิบตัิงาน

เรียบรอ้ยแลว้ และส่วนบญัชีไดร้บัเอกสารวางบิล 

7.2 การแจง้หนี Êและการชาํระเงิน ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบแจง้หนี Ê/ใบกาํกบัภาษี/ใบเสรจ็รบัเงิน โดยระบุ/แนบสิÉงต่อไปนี Ê:- 

7.2.1 เอกสารสัÉงจา้ง เลขทีÉ xxx 

7.2.2 ชืÉอและทีÉอยู่ทีÉถกูตอ้งของผูว่้าจา้ง 

บริษทั เอก็โก เอ็นจิเนียริÉง แอนด ์เซอรว์ิส จํากัด 

เลขทีÉ 35 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 

ตาํบลห้วยโป่ง อาํเภอเมืองL 

จังหวัดระยอง 21150 

เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี 0105538107166 

สาขาทีÉ 00001 

7.2.3 สาํเนาใบแจง้หนีÊ/ใบกาํกบัภาษี (ตามจาํนวนแผ่นทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดการวางบิล) 

7.2.4 ตารางเวลาทาํงาน (ถา้มี) 

7.2.5 ใบส่งมอบงาน 

7.2.6 เอกสารประกอบการปฏิบตัิงานอืÉนๆ (ถา้มี) 

ทัÊงนีÊ  ในเอกสารแจง้หนีÊตอ้งมีลายมือชืÉอของคณะกรรมการตรวจรบัการปฏิบัติงานก่อนติดต่อวางบิลทีÉ    

“ส่วนบญัชีและส่วนการเงิน” ตามวนัและเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดการวางบิลแนบทา้ย 

7.3 ผูร้ับจา้งตอ้งรบัภาระในการติดอากรแสตมป์ทีÉใบสัÉงจา้ง 1 บาทต่อทุกๆ จํานวน 1,000 บาทของยอดรวมตามใบสัÉง

จา้ง และเศษของ 1,000 บาทใหต้ิดอากรอีก 1 บาท 

7.4 ผูร้บัจา้งยนิยอมใหผู้ว้่าจา้งหกัภาษี ณ ทีÉจ่ายในอตัรารอ้ยละ 3 ของยอดรวมตามใบสัÉงจา้ง  (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม) 

 

8.   การรับผดิชอบต่ออุบัติเหตุ และทรัพยส์ินของผูว่้าจ้าง 

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบต่ออบุตัิเหตุ หรอืความเสียหายใดๆ ทีÉเกิดขึ Êนจากการปฏิบตัิงานของลกูจา้งของผูร้บัจา้งเอง 

และจะตอ้งรบัผิดชอบในเหตเุสียหายอนัเกิดแก่ทรพัยสิ์นของผูว้่าจา้งตามความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนจรงิ รวมถึงอบุตัิเหตหุรือความ

เสียหายใดๆ อนัเกิดจากการกระทาํโดยความประมาทของลกูจา้งของผูร้บัจา้งดว้ย 

ผูร้ับจา้งจะตอ้งควบคุมใหก้ารดาํเนินงานและการปฏิบัติงานในสถานทีÉของผู้ว่าจา้งเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ย

การควบคุมความปลอดภยั และการรกัษาความปลอดภยัของผูว้่าจา้งโดยเคร่งครดั ตลอดจนตอ้งศึกษาและปฏิบตัิตามระเบียบ

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น พระราชบญัญัติประกันสงัคม พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ประกาศ
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กระทรวงมหาดไทยเกีÉยวกับความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  ผูว้่าจา้งทรงไวซ้ึÉงสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญาตามขอ้ 9 เรืÉอง

การปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและการบอกเลิกการจา้ง 

 

9.   การปฏิบัติตามเงืÉอนไขและการบอกเลิกการจ้าง 

9.1 ผูร้บัจา้งจะไม่เอางานส่วนหนึÉงส่วนใดแห่งการว่าจา้งนี Ê ไปใหผู้อื้Éนรบัช่วงไปอีกทอดหนึÉงโดยมิไดร้บัอนุญาตเป็น

ลายลกัษณอ์กัษรจากผูว่้าจา้ง หากผูร้บัจา้งฝ่าฝืนผูว้่าจา้งมีสิทธิÍทีÉจะพิจารณายกเลิกการว่าจา้งได ้

9.2 ผูว้่าจา้งจะแต่งตัÊงกรรมการขึ Êน  เพืÉอตรวจรบัการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขนี Ê หากปรากฎว่าผูร้บัจา้งไม่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามเงีÉอนไขขอ้หนึÉงขอ้ใดก็ตาม หรือมีเหตุชี Êใหเ้ห็นว่าผูร้บัจา้งไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จเรียบรอ้ย 

ถูกตอ้งและครบถว้นตามเงืÉอนไข  หรือมีเหตุชี Êใหเ้ห็นว่าผูร้บัจา้งปฎิบตัิผิดจากขอ้กาํหนดในเงืÉอนไขนี Êขอ้หนึÉงขอ้

ใด รวมตลอดถึงคุณภาพของงานไม่เป็นไปตามกาํหนด ผูว่้าจา้งทรงไวซ้ึÉงสิทธิทีÉจะบอกเลิกการจา้งโดยแจง้เป็น

ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร ับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทาํการ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิÍทีÉจะเรียกร้อง

ค่าเสียหายใดๆ  ทัÊงสิ Êน หากผูว้่าจา้งตอ้งจา้งบุคคลอืÉนดาํเนินการแทนดว้ยค่าจา้งทีÉสงูกว่า ผูร้บัจา้งยินยอมชดใช้

ค่าจา้งในส่วนทีÉเกินคืนใหแ้ก่ผูว้่าจา้งดว้ย  และผูว้่าจา้งสงวนสิทธิÍทีÉจะเรียกรอ้งค่าเสียหายทีÉเกิดขึ Êนระหว่างทีÉ 

ผูว่้าจา้งดาํเนินการจดัหาผูร้บัจา้งรายใหม่ 

9.3 ผูร้ับจา้งสัญญาว่า จะไม่โอนสิทธิÍเรียกรอ้งหนีÊอันเกิดจากการว่าจา้งนี ÊทีÉผูว้่าจา้งจะตอ้งชาํระแก่ผูร้บัจา้ง ใหแ้ก่

บคุคลภายนอก ทัÊงนี Ê ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัÊงสิ Êน 

9.4 ถา้มีกรณีโตแ้ยง้เกิดขึ ÊนอนัเกีÉยวกับขอ้ความในเงืÉอนไขนี Êก็ดี  หรือดว้ยขอ้ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขก็ดี ซึÉงผูว่้าจา้งและ

ผูร้บัจา้งจะตกลงกันเองไม่ไดแ้ลว้ ผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้งจะตอ้งนาํขอ้โตแ้ยง้นัÊนเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการของผู้

ว่าจา้งใหเ้ป็นผูว้ินิจฉยัชี Êขาด และทัÊงผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้งยินยอมตามคาํชี ÊขาดนัÊนทกุประการ 

9.5 ผูว้่าจา้งขอสงวนสิทธิÍในการเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขใบสัÉงจา้งเดิม   โดยผูว้่าจา้งจะเรียกผูร้บัจา้งมาทาํการตกลง

ราคาและรายละเอียดก่อนมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงในใบสัÉงจา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีÉ

ไดต้กลงไว ้

 

10.   บทปรับ 

10.1 กรณีทีÉผูร้บัจา้งดาํเนินการไม่เรียบรอ้ยตามขอบเขตของงานขอ้ ś ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นรายวนั  

ในอตัรารอ้ยละ Ř.ř ของมลูค่างานตามสญัญา นบัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูค้วบคมุงานของผูว่้าจา้งจนถึงวนัทีÉ  

ผูร้บัจา้งดาํเนินการแกไ้ขจนแลว้เสรจ็  

10.2 หากผูว้่าจา้งพบว่า ผูร้บัจา้งดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขแห่งสญัญาขอ้ใดขอ้หนึÉงก็ตาม ผูว่้าจา้งทรง 

 ไวซ้ึÉงสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญาโดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  

และผูร้บัจา้งยินยอมรบัผิดชดใชค้่าปรบัในอตัรารอ้ยละ 10 ของราคางานในส่วนทีÉบอกเลิก โดยผูร้บัจา้ง  

ไม่มสีิทธิทีÉจะเรยีกรอ้งคา่เสียหายใดๆ ทัÊงสิ Êน หากผูว้่าจา้งตอ้งจา้งบคุคลอืÉนดาํเนินการแทนดว้ยค่าจา้ง  

ทีÉสงูกวา่ ผูร้บัจา้งยินยอมชดใชค้่าจา้งในส่วนทีÉเกินใหแ้ก่ผูว้่าจา้งดว้ย และผูว้า่จา้งสงวนสิทธิทีÉจะ เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายทีÉเกิดขึ Êนระหว่างทีÉผูว้า่จา้งดาํเนินการจดัหาผูร้บัจา้งรายใหม่ 

10.3 กรณีทีÉพนกังานของผูร้บัจา้ง ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มของผูว่้าจา้ง ผูว้่าจา้งจะปรบัตามจาํนวน

ครัÊงทีÉฝ่าฝืน ครัÊงละ 500 บาท  
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10.4 ค่าปรบัทัÊงหมดตามทีÉระบใุนเงืÉอนไขการจา้ง ผูว้่าจา้งจะหกัออกจากค่าจา้งทีÉผูร้บัจา้งเรียกเก็บในทกุสิ Êนงวดของ

การเบิกจ่ายเงิน 
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11.1 นางสาวรตัตินนัท ์ธนตัถพ์าณิชย ์

11.2 นายสรุศกัดิÍ อไุรรตัน ์ 


