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คาํนิยาม 

 

“บริษทั” หมายถงึ บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั  

 

“บุคลากร” หมายถงึ กรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั และลูกจา้งทุกประเภท

ของบรษิทั ทีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของบรษิทั 

 

“คณะผู้บริหาร” หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

 

“ทุจริต” หมายถงึ การกระทาํโดยเจตนาใดๆ ทีม่ชิอบดว้ยกฏหมายย เพือ่แสวงหาผลประโยชน์สาํหรบัตวัเอง

หรอืผูอ้ื่น 

 

“คอร์รปัชัน” หมายถึง การให้ เสนอ ให้คํามัน่ หรือสัญญาว่าจะให้สินบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม กับ

เจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่

หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่ชอบธรรม  
 

คอร์รปัชนั ยงัหมายความรวมถงึ การรบัหรอืเรยีกรบัสนิบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากเจ้าหน้าที ่ตวัแทน 

หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อกระทําหรอืละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรอืเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึ่ง

ผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม  
 

ทัง้ น้ี สําหรับการให้และการรับ ตามที่ทําโดยสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้นัน้ สามารถกระทาํได ้

 

“สินบน” หมายถงึ ผลประโยชน์ทัง้ทีอ่ยู่ในรูปตวัเงนิ หรอืมใิช่ตวัเงนิ ทีม่จุีดประสงคเ์พื่อจูงใจใหบุ้คคลหน่ึงๆ 

กระทําหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ หรอืเพื่อให้ไดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ชอบธรรม ทัง้น้ี 

สนิบนใหห้มายความรวมถงึค่าอํานวยความสะดวกดว้ย 

 

“ค่าอาํนวยความสะดวก” หมายถงึ ค่าใชจ่้ายอย่างไม่เป็นทางการทีม่อบใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน 

ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวดําเนินงานตามกระบวนการ เร่งรดักระบวนการดําเนินงานใหเ้รว็

ขึน้ หรอือํานวยความสะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเจา้หน้าที ่

 

“การบริจาค” หมายถงึ การใหต้วัเงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิแก่หน่วยงานหรอืองคก์รอื่น เพือ่การกุศล หรอืเพื่อ

สาธารณประโยชน์ ในการช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนสงัคม ชุมชน หรอืผูท้ีเ่ดอืดรอ้น  
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“การให้การสนับสนุน” หมายถงึ การให้ตวัเงนิหรอืสิง่ที่มใิช่ตวัเงนิแก่ลูกคา้ คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรอืบุคคลอื่น 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืความสมัพนัธท์างธุรกจิ  

 

“การสนับสนุนทางการเมือง” หมายถงึ การใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้ี

อํานาจทางการเมือง รวมถึงผู้ลงสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมืองใดๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน อัน

หมายความรวมถงึการให้ยมืหรอืบรจิาคอุปกรณ์ การให้บรกิารด้านเทคโนโลยโีดยไม่คดิค่าบรกิาร  รวมทัง้

การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุน และ/หรอืการส่งเสรมิใหบุ้คลากรเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของ

บริษัทเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า หรือเพื่อหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของ 

บรษิทัหรอืผลประโยชน์สว่นตวั 

 

“ของขวญั” หมายถงึ เงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิ ที่นําไปให้เพื่ออธัยาศยัไมตรแีละสร้างสมัพนัธ์ที่ดใีนโอกาส

ต่างๆ หรอืในโอกาสสาํคญัทางธุรกจิ เพือ่เป็นทีร่ะลกึถงึบรษิทั หรอืระลกึถงึโอกาสสาํคญั นัน้ๆ 

 

“การรบัรอง” หมายถงึ การจดัการ กจิกรรม หรอืค่าใช้จ่ายสําหรบัที่พกั การเดนิทาง มื้ออาหาร เครื่องดื่ม

และสิง่อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัการรบัรองทางธุรกจิ การเดนิทางไปเยีย่มชมสถานที ่หรอืการศกึษาดงูาน เป็น

ตน้  

  

“พนักงานรฐั” หมายถงึ บุคคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจ้าหน้าทีห่รอืที่ปรกึษาที่ปฏบิตังิานในองคก์รรฐัวสิาหกิจ

หรอืหน่วยงานของรฐั ซึง่มตีําแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจํา และใหห้มายความรวมถงึกรรมการและอนุกรรมการ

ของรฐัวสิาหกจิและหน่วยงานของรฐัดว้ย  

 

“ตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจ” หมายถงึ หน่วยงาน องคก์ร หรอืบุคคล ทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืว่าจา้งให้

กระทาํการเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

 

“พนัธมิตรทางธรุกิจ” หมายถงึ กจิการร่วมคา้ ผูร่้วมทุน คู่คา้ ลูกคา้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิอื่นๆ 
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แนวปฏิบติัต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

 

เพื่อใหบุ้คลากร พนัธมติรทางธุรกจิ รวมถงึตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิ มคีวามเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัไปในแนวทางเดยีวกนั บรษิทัจงึได้กําหนดแนวปฏบิตัติ่อต้าน

การทุจรติและคอรร์ปัชนั ดงัน้ี  

 

1. การให้หรือรบัสินบนและค่าอาํนวยความสะดวก 
 

 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

1.1   บุคลากรจะต้องไม่ให ้เสนอ ใหค้ํามัน่ หรอืสญัญาว่าจะใหส้นิบนค่าอํานวยความสะดวก ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้มกบัเจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของภาครฐัและเอกชน รวมถงึผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ี

การตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกี่ยวกบังานของบรษิัทหรอืผลประโยชน์

สว่นตวั   

1.2   บุคลากรจะตอ้งไม่รบั หรอืเรยีกรบั สนิบน ค่าอํานวยความสะดวก และประโยชน์อื่นใดอนัอาจคํานวณ

เป็นเงนิได ้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม จากเจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของภาครฐัและเอกชน รวมถงึ

ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อขอ้ตกลง สญัญาทางธรุกจิ หรอืผลประโยชน์สว่นตวั   

 

2. การบริจาคและการให้การสนับสนุน  
 

 การบรจิาคและการใหก้ารสนับสนุนทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสมแก่โอกาสนัน้สามารถทําไดแ้ละต้อง

ดําเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์ ประชาสมัพนัธ์ และส่งเสรมิชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทั ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการ

บรจิาคและการใหก้ารสนับสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นขอ้อ้างในการทุจรติหรอืคอร์รปัชนัทางออ้ม เพื่อทีจ่ะได้รบั

หรอืรกัษาไว้ซึ่งสญัญาธุรกิจ การอนุญาตของรฐับาล ขอ้วนิิจฉัยที่ทําให้ได้ประโยชน์ด้านภาษีหรอืศุลกากร 

หรอืเกิดความได้เปรยีบทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม บรษิทัจึงกําหนดแนวปฏิบตัทิี่สอดคล้องกบักระบวนการ

ควบคุมภายใน ดงัน้ี 

2.1 การบรจิาคและการให้การสนับสนุนต้องกระทําในนามของบรษิัท และต้องสอดคล้องกบักฏหมาย

นโยบาย จรรยาบรรณทางธุรกจิ และคาํสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

2.2 มีการระบุจํานวนเงินหรือสิ่งของที่บริจาคและให้การสนับสนุน กําหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนใน 

การบรจิาคและการใหก้ารสนับสนุนเหล่านัน้ ระยะเวลาเริม่ต้นและสิน้สุดของกจิกรรม รวมถงึรายชื่อ

บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่เฉพาะเจาะจงในการรับบริจาคหรือรับการสนับสนุนไปใช้ใน

วตัถุประสงคด์งักล่าว 

2.3 มหีลกัฐานการรบัสิง่ของ ใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืหลกัฐานการรบัเงนิอื่นที่ถูกต้อง เช่น หนังสอืขอบคุณ 

ขา่วสาร ภาพถ่าย เป็นตน้ 
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2.4 ไดร้บัการอนุมตัโิดยผูม้อีํานาจอนุมตัติามตารางอํานาจดําเนินการหรอืระเบยีบของบรษิทั 

 

3. การรบับริจาคและการรบัการสนับสนุน  
 

        บรษิทัมนีโยบายไม่เรยีกรบัการบรจิาคและการสนับสนุน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิไม่ว่าจะ

เป็นจาก พนัธมติรทางธุรกจิ  หรอืบุคคลอื่นในองคก์รภาครฐัหรอืเอกชน ไม่ว่าเพือ่วตัถุประสงคใ์ด 

 

4. การสนับสนุนทางการเมือง  
 

 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี   

4.1 บรษิทัจะวางตวัเป็นกลาง โดยจะไม่ใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบัพรรค

การเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อีํานาจทางการเมอืง บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึ

ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืงใดๆ  

4.2 บรษิทัถอืว่าบุคลากรมสีทิธทิี่จะมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืงต่างๆ ได้อย่างอิสระ

เป็นการสว่นตวั โดยไม่ใชท้รพัยส์นิและเวลาของบรษิทัในการกระทําดงักล่าว 

4.3 ห้ามมใิหบุ้คลากรใช้ตําแหน่งหน้าที่ ชี้ชวน กดดนั หรอืบงัคบัให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือ

ประโยชน์สว่นตน 

 

5. การให้ของขวญัและการให้การรบัรอง  
 

 การใหข้องขวญัและการใหก้ารรบัรองแก่พนัธมติรทางธุรกจิกบักบับรษิทัสามารถทําได ้โดยตอ้ง

เป็นไปตามแนวปฏบิตัดิงัน้ี  

5.1 ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสังคมหรือแนวปฏิบัติของธุรกิจทัว่ไป ไม่ขดักับ

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ และนโยบายของบรษิทั และกระทาํเท่าทีก่ฎหมายกําหนด 

5.2 ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบัพนัธมติรทางธุรกจิ โดยไม่หวงัทีจ่ะไดร้บัการบรกิารหรอืสิง่

ตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรอืเพื่อให้ได้มาซึ่งความ

ไดเ้ปรยีบทางการคา้ การช่วยเหลอื หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

5.3 ต้องกระทาํดว้ยความโปร่งใส ไดร้บัการอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทั มกีารบนัทกึค่าใชจ่้ายตามจรงิ 

และมหีลกัฐานรบัรองชดัเจน 

5.4 ต้องไม่กระทําในระหว่างที่บรษิัทติดต่อกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อให้ได้รบัการ

อนุญาตในเชงิธุรกจิ เช่น ขอใบอนุญาต หรอืยื่นประมลูแขง่ขนั 
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5.5 ของขวญัทีใ่หไ้ดอ้าจอยูใ่นรูปแบบสือ่ประชาสมัพนัธห์รอืสง่เสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทั เช่น ปฏทินิ 

ไดอารี ่เป็นตน้ สนิคา้ชุมชนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้า หรอืสนิคา้เพือ่การกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ และ

การรบัรองตอ้งจดัโดยมคี่าใชจ่้ายเท่าทีจ่าํเป็น เหมาะสมกบักาลและโอกาส 

 

6. การรบัของขวญั  การรบัรอง และส่วนลดการค้า 
 

6.1 แนวปฏิบติัสาํหรบัการรบัของขวญั มีดงัน้ี 

1) ใหค้วามร่วมมอืในการงดรบัของขวญัทุกกรณี เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปน้ีทีอ่นุโลมใหส้ามารถรบัได ้

1.1 ปฏทินิ หรอืไดอารีท่ีเ่ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงานนัน้ๆ  

1.2 ของขวญัทีบุ่คลากรไดร้บัจากการจบัฉลากทีไ่ม่เฉพาะเจาะจงผูร้บั  

1.3 ของที่ระลกึที่บุคลากรได้รบัจากการเข้าร่วมงานต่างๆ หรอืโอกาสสําคญัทางธุรกิจ เพื่อ

ระลกึถงึบรษิทั หรอืระลกึถงึโอกาสสาํคญัๆ นัน้ 

1.4 ของรางวลัทีบุ่คลากรไดร้บัจากการแขง่ขนัหรอืการประกวดใดๆ 

1.5 โอกาสอื่นๆ ทีเ่ป็นประเพณีนิยม  

2) หากไม่สามารถหลกีเลีย่งการรบัของขวญัได ้ใหร้ายงานการรบัของขวญัต่อบุคคลดงัต่อไปน้ีเพื่อ

พจิารณารวบรวมของขวญัดงักล่าวและบรจิาคเป็นการกุศล หรอืสาธารณเป็นประโยชน์ในนาม

ของบรษิทั 

- รายงานแก่กรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รบัของขวญัเป็นผู้ใต้บงัคบับญัชาสาย

ตรงของกรรมการผูจ้ดัการ หรอื 

- รายงานแก่ผู้บงัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รบัของขวญัอยู่ในระดบั

ผูจ้ดัการสว่นลงมาหรอืในกรณีระดบัอื่นๆ 
 

6.2 แนวปฏิบติัสาํหรบัการรบัการรบัรอง มีดงัน้ี 

1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสงัคมหรอืแนวปฏบิตัขิองธุรกิจทัว่ไป ไม่ขดักบั

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ และระเบยีบและนโยบายของบรษิทั และกระทาํเท่าทีก่ฎหมายกําหนด 

2) ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดกีบัพนัธมติรทางธุรกิจ โดยบุคลากรจะไม่ใหก้ารบรกิาร

หรอืสิง่ตอบแทนทีไ่ม่ถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

3) ต้องกระทําด้วยความโปร่งใส มีการบันทึกหลักฐานการเชิญ และได้รับการอนุมัติจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

4) ตอ้งไม่มกีารเรยีกรอ้งการรบัรอง  
 

6.3 แนวปฏิบติัสาํหรบัการรบัส่วนลดจากคู่ค้า หรือส่ิงของส่งเสริมการขาย มีดงัน้ี 

การรบัสว่นลดจากคู่คา้ทัง้ในรปูตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดทีม่มีลูค่า และการรบัสิง่ของอนัเน่ืองมาจาก

การสง่เสรมิการขาย ควรเป็นการใหแ้ละรบัระหว่างบรษิทัต่อบรษิทั เป็นไปตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกต ิ
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ไม่มวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ผลประโยชน์เกีย่วกบังานของบรษิทัหรอืผลประโยชน์สว่นตวั และมหีลกัฐาน

การรบัทีช่ดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

 

7. งานทรพัยากรบุคคล              
 

 คุณสมบตัแิละอํานาจหน้าที่ของกรรมการบรษิทั รวมถงึหลกัเกณฑ์การสรรหา การแต่งตัง้ การพ้น

จากตําแหน่ง และการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั จะต้องเป็นไปตามที่กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบรษิทั 
 

 คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างอื่นๆ รวมถึงหลักเกณฑ ์

การสรรหา การจา้งงาน การแต่งตัง้และโยกยา้ย การบรหิารค่าจา้ง ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง การประเมนิผล

การปฏบิตังิาน การรอ้งทุกข ์และการเลกิจา้ง จะต้องเป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นระเบยีบบรษิทั  เอก็โก เอน็จิ

เนียริง่ แอนด์ เซอร์วสิ จํากดั ว่าด้วยข้อบงัคบัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรอืเอกสารอื่นในลักษณะ

เดยีวกนั  

 

8. การจ้างพนักงานรฐั 
 

 บรษิทัสามารถแต่งตัง้หรอืจา้งพนักงานรฐัเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนักงาน 

และลูกจา้งอื่นใดได ้โดยบรษิทัตระหนักว่าการจ้างพนักงานรฐัอาจทําให้มกีารอาศยัความสมัพนัธ์หรอืขอ้มูล

ภายในเพื่อเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั ซึ่งถอืเป็นความขดัแยง้ของผลประโยชน์และเป็นการปฏบิตัหิน้าที่ของ

หน่วยงานรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิโดยมชิอบเพื่อใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม ดงันัน้ เพื่อป้องกนั

เหตดุงักล่าว การจา้งพนกังานรฐัจะตอ้งเป็นไปตามแนวปฏบิตัดิงัน้ี  

8.1 การสรรหา แต่งตัง้ และกําหนดค่าตอบแทนของบุคคลที่เป็นหรอืเคยเป็นพนักงานของรฐัจะต้อง

ดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่มีว ัตถุประสงค์เพื่อเอื้อผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทหรือ

ผลประโยชน์สว่นตวั 

8.2 ต้องมีการพิจารณาประวตัิการทํางานของบุคคลที่จะแต่งตัง้เข้ามาดํารงตําแหน่งในบริษัท เพื่อ

ตรวจสอบประเดน็ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

8.3 ต้องมกีารเปิดเผยประวตัขิองกรรมการบรษิทัที่ปฏิบตังิานหรอืเคยปฏบิตังิานในองคก์รรฐัวสิาหกิจ

หรอืหน่วยงานของรฐัต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางการสือ่สารต่างๆ ของบรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนด  

8.4 บุคลากรที่เป็นหรอืเคยเป็นพนักงานรฐัจะต้องปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารป้องกนัความ

ขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างเคร่งครดั และกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่มสีว่นร่วม

และไม่ไดร้บัขอ้มลูในรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
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9. การลงทุนและการค้า 
  

 บรษิทัมนีโยบายการลงทุนที่ยดึมัน่กรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีให้ความเป็นธรรม และดําเนินธุรกิจ

ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ยงักําหนดขัน้ตอนการอนุมตักิารลงทุนตามอํานาจดาํเนินการ  
 

 บรษิทัจะดําเนินการลงทุน การคา้และการปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามทีก่ําหนดไวใ้นจรรยาบรรณ โดยบรษิทั

ไม่มนีโยบายเรยีกหรอืรบั เสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิ หรอืผลประโยชน์อื่นๆ กบัผูใ้ดหรอืหน่วยงาน

ใด เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สญัญาทางธุรกจิ สทิธปิระโยชน์ ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ

ใดๆ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืจรยิธรรมทีด่ ี

 

10. การจดัซ้ือจดัจ้าง 
   

  บริษัทจดัให้มกีระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย โดยหน่วยงานที่

ร ับผิดชอบกับการจัดซื้อจัดจ้างจะตรวจสอบประวัติของผู้ที่จะเป็นคู่ค้าของบริษัท ก่อนนําเสนอ 

การจดัซือ้จดัจา้งใหผู้ม้อีํานาจอนุมตัติามตารางอํานาจดําเนินการของบรษิทั และตอ้งเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบั

ระเบยีบบรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด์ เซอรว์สิ จํากดั ว่าดว้ยการจดัหาและจา้งทีป่รกึษา หรอืเอกสารอื่น

ในลกัษณะเดยีวกนั นอกจากน้ี บุคลากรทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัคู่คา้รายใดตอ้งไม่มสีว่นร่วมและไม่ไดร้บัขอ้มูล

ในรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

และแนวปฏิบตัิการป้องกนัความขดัแย้งของผลประโยชน์ นอกจากน้ี บรษิัทสื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกบั

นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัของบรษิทัใหคู้่คา้ก่อนการทําสญัญาจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าคู่คา้

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 
 

  บรษิทัไม่มนีโยบายรบั เรยีกรบั ใหห้รอืเสนอว่าจะใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด

แก่ผู้ขายหรอืผู้ให้บรกิาร เพื่อตอบแทนการคดัเลอืกเขา้มาเป็นผู้เสนอราคา การเขา้ทําสญัญาจดัซื้อจดัจ้าง 

หรอืการตรวจรบังานซือ้หรอืงานจา้ง  

 

11. งานบญัชีการเงิน  
 

 แนวปฏบิตัใินการรบัหรอืจ่ายเงนิ มดีงัน้ี 

11.1 การรบัเงินจากลูกค้า นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

1) การรบัเงนิต้องเป็นไปตามสญัญาทางธุรกจิ มกีารออกหลกัฐานการรบัเงนิโดยหน่วยงานการเงนิ 

และตอ้งสามารถกระทบยอดระหว่างการรบัเงนิกบัการบนัทกึบญัชไีดทุ้กครัง้ 

2) ไม่ให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกรับผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก 

ผูจ่้ายเงนิ เพื่อแลกเปลีย่นกบัการชะลอการรบัเงนิหรอืลดจํานวนเงนิทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่บรษิทั หรอื



11 / 13 

 

เพื่อตอบแทนการจ่ายเงินเร็วกว่ากําหนด รวมถึงเพื่อการอื่นใดอันจะทําให้บรษิัทเกิดความ

เสยีหาย 
 

11.2 การจ่ายเงินให้กบัเจ้าหน้ี นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

1) รายการจ่ายเงนิทุกรายการตอ้งผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทกึเจา้หน้ีตามสญัญาทาง

ธุรกิจจากหน่วยงานบัญชี โดยต้องเป็นรายการที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง หากพบรายการทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่เหมาะสม ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาและหาแนวทาง

ป้องกนัและแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชแีละกฎหมายดงักล่าว 

2) รายการจ่ายเงนิทุกรายการต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตัใินแต่ละขัน้ตอนตามตาราง

อํานาจดาํเนินการ และตอ้งไดร้บัหลกัฐานการจ่ายเงนิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

3) ปฏบิตัติ่อเจ้าหน้ีหรอืผูร้บัเงนิอย่างเท่าเทยีมกนั ชําระเงนิตามเงื่อนไขธุรกจิที่เหมาะสม และไม่

เลอืกปฏบิตักิบัเจา้หน้ีหรอืผูร้บัเงนิรายใดดว้ยความอคตหิรอืลําเอยีง  

4) ไม่ให ้เสนอว่าจะให ้รบั หรอืเรยีกรบัผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากเจา้หน้ี

หรอืผู้รบัเงนิ เพื่อแลกเปลีย่นกบัการทีบ่รษิทัจ่ายเงนิเรว็กว่ากําหนด หรอืเพื่อตอบแทนที่ชะลอ

กําหนดการจ่ายเงนิใหบ้รษิทั รวมถงึเพือ่การอื่นใดอนัจะทาํใหบ้รษิทัเกดิความเสยีหาย  

 

12. การกู้เงิน การให้ยืมเงิน การก่อภาระผกูพนั 
  

  บรษิทัไดก้ําหนดให้ขัน้ตอนการกู้เงนิ การใหย้มืเงนิ และการก่อภาระผูกพนัระหว่างบรษิทักบับุคคล

อื่น เป็นไปตามตารางอํานาจดาํเนินการของบรษิทัและระเบยีบของบรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ 

จํากัด ว่าด้วยการบัญชี การเงิน และการงบประมาณ และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่การคิด

ผลประโยชน์หรือดอกเบี้ยระหว่างกนันัน้ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์รายการ

ระหว่างกนัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึระบยีบบรษิทั เอก็โก เอ็นจเินียริง่ แอนด์ เซอร์วสิ 

จาํกดั ว่าดว้ยการบญัช ีการเงนิ และการงบประมาณ หรอืเอกสารอื่นในลกัษณะเดยีวกนั 
 

  บรษิทัไม่มนีโยบายรบัหรอืเรยีกรบั ใหห้รอืเสนอว่าจะใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิ หรอืผลประโยชน์

อื่นๆ แก่ผูใ้ดหรอืหน่วยงานใด เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญากู้เงนิ หรอืใหกู้้เงนิ หรอืทําใหเ้กดิ/สิน้ไปซึ่งภาระผูกพนั

ต่อบรษิทัทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืจรยิธรรมทีด่ ี

 

13. การป้องกนัการฟอกเงิน              
 

  บรษิัทจะไม่รบัโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรพัย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอนหรือเปลี่ยนสภาพ

ทรพัยส์นิต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกระทําความผดิตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงนิ เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้หน่ึงผู้ใดใช้บรษิทัเป็นช่องทางหรอืเป็นเครื่องมอืในการถ่ายเท ปกปิด หรอือําพราง

แหล่งทีม่าของทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
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14. การบนัทึกและเกบ็รกัษาข้อมูล 
 

  บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใช้เกี่ยวกบัรายงาน

ขอ้มูลบญัชแีละการเงนิ และบรษิทัไม่ยอมรบัการบนัทกึขอ้มูลที่เป็นเทจ็ ไม่ถูกต้อง หรอืทําการตกแต่งบญัช ี

รวมทัง้จะตอ้งไม่มบีญัชนีอกงบการเงนิเพือ่ใชส้นบัสนุนหรอืปกปิดการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
 

  บรษิทัมรีะบบการเกบ็รกัษาและป้องกนัขอ้มูล โดยการกําหนดสทิธขิองบุคคลในการเขา้ถงึขอ้มูลทาง

อเิล็กทรอนิกส์ รวมทัง้จดัเก็บเอกสาร บนัทกึต่างๆ และรายงานทางการเงนิอย่างเป็นหมวดหมู่ ด้วยระบบ 

การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได ้  

 

15. การส่ือสาร การอบรม และการเปิดเผยข้อมูล 
  

  บรษิัทจดัให้มกีารสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมถงึช่องทางการแจ้งเบาะแส และขอ้มูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง โดยสําหรบั

บุคลากรจะมกีารสือ่สารผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัและพนกังานใหม่ การจดัอบรม

พนกังานหรอืกจิกรรมต่างๆ กจิกรรมพบปะพนกังานของกรรมการผูจ้ดัการ การแจง้ผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์ 

เวบ็ไซตภ์ายในของบรษิทั (ESCO Groupnet) เป็นตน้ เพือ่ใหบุ้คลากรนําไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  
  

 สาํหรบัพนัธมติรทางธุรกจิ บรษิทัจะสือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชนั

เพื่อให้รบัทราบตัง้แต่เริม่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และในภายหลงัผ่านกิจกรรมคู่ค้าสมัพนัธ์ (Supplier Day) 

หรอืโอกาสอื่นๆ ตามความเหมาะสม และบรษิทัสนับสนุนใหพ้นัธมติรทางธุรกจินํานโยบายและแนวปฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัไปเป็นแนวทางปฏบิตัเิช่นกนั 
 

 นอกจากน้ี บรษิทัยงัเปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัต่อผู้ถอืหุ้น 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และสาธารณชน ผ่านทางเวบ็ไซตส์าธารณะของบรษิทัและเอกสารเผยแพร่อื่นๆ อกีดว้ย 

 

16. การประเมินความเส่ียง 

 

 บรษิัทกําหนดให้มกีารประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจรติและคอร์รปัชนั พร้อมทัง้

ทบทวนมาตรการบรหิารความเสีย่งดงักล่าวเป็นประจําทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจกระบวนการดําเนินงานของบรษิทั

เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมมีาตรการในการป้องกนัและระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ พรอ้ม

ทัง้มกีารรายงานผลการประเมนิความเสีย่งและมาตรการบรหิารความเสีย่งต่อผูม้อีํานาจพจิารณา โดยมฝ่ีาย

ประเมนิความเสีย่งของ บมจ.ผลติไฟฟ้า ประสานงานและใหค้าํแนะนําแก่หน่วยงานต่างๆ เพือ่ใหก้ระบวนการ
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ประเมนิความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม พร้อมทัง้รวบรวมและรายงานผลการประเมนิ

ความเสีย่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

17. กระบวนการตรวจสอบ / การควบคมุภายใน 
  

  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็น

ประจําทุกปีจากฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะ

ตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ โดยพิจารณาจากตารางอํานาจดําเนินการและคําสัง่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ระเบยีบ และนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั นอกจากน้ี ยงัมกีารตรวจสอบบญัชี

โดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปีตามข้อกําหนด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และ

กรมสรรพากร 
 

  แนวปฏบิตักิารรายงานผลการตรวจสอบ มดีงัน้ี  

17.1    ฝ่ายตรวจสอบภายในของ บมจ.ผลิตไฟฟ้า รายงานผลการตรวจสอบและข้อตรวจพบต่อ  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ.ผลติไฟฟ้า 

17.2    หากพบประเดน็เร่งด่วน ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในของ บมจ.ผลติไฟฟ้า รายงานต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบของ บมจ.ผลติไฟฟ้า โดยตรงทนัท ี

17.3     คณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ.ผลิตไฟฟ้า เป็นผู้ทําหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

 

18. การติดตามและทบทวน 
  

 บรษิทักําหนดใหม้กีารตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอร์

รปัชนัอย่างสมํ่าเสมอผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในของ บมจ.ผลติไฟฟ้า  
 

 คณะทํางานการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชันยงัมีหน้าที่ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัเป็นประจาํทุก 2 ปี เพือ่นําเสนอผูม้อีํานาจพจิารณาหากมกีารปรบัปรุง 

 

19. การแจ้งเบาะแส 
 

 บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ

บุคคลภายนอกไดใ้หข้อ้มูลต่อบรษิทัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมทีส่อ่ถงึการคอรร์ปัชนั การทุจรติ การประพฤต ิมชิอบ

ของบุคลากร หรอืการดําเนินการการอนัสมควรสงสยัเกี่ยวกบัการฟอกเงนิ การบญัชีการเงนิ รวมถึงการ

ควบคุมและการตรวจสอบ โดยวธิปีฏบิตัสิามารถดไูดท้ีน่โยบายและแนวปฏบิตักิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน  
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